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Druk Nr 306
UCHWALA NR .....covvvuueneee
RADY MIEJSKIEJ W OZAROWIE MAZOWIECKIM
z dnia .......eeeeeeenen. 2026 r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22026 .
poz. 912), art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2026r.
poz. 515 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ iszczegdtowe warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr 111/21/24 Rady Miejskiej w Ozarowie
Mazowieckim z dnia 6 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli oraz
uchwala nr V/38/24 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia 10 lipca 2024 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowych warunkow obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.
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Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Ozaréw Mazowiecki.

2. Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za wyshuge lat,
d) za warunki pracy.
§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa Iub przedszkole, dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Ozaréw Mazowiecki;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej
mowa w pkt 2);

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika zatrudnionego
na etacie pedagogicznym w szkole, o ktérej mowa w pkt 2);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego pod uwagg brane jest:

1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, w tym uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminow, sukcesami w olimpiadach, konkursach i zawodach,

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspolpracy z innymi
nauczycielami i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz wlasciwymi instytucjami,

b) przeciwdziatanie agresji, patologiom 1iuzaleznieniom, aktywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych inowatorskich rozwigzan pedagogicznych, skutkujacych

efektami w procesie ksztalcenia i wychowania oraz dziatan skutkujacych jakosciowym rozwojem szkoty,
w szczegdlnosci nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

4) szczegdlne zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, tj.:
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a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego,
¢) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
w tym:

a) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
b) wspélpraca z instytucjami wspomagajacymi statutowa dziatalno$¢ szkoty,

¢) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,

e) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty,

g) promocja szkoly jako placowki, umiejetnos¢ pozyskiwania innych osob do realizacji dziatan na rzecz
rozwoju szkoty oraz jej udziat w uroczystosciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp.;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce o$wiatowej, w tym w zakresie edukacji zdrowotnej, regionalnej,
doradztwa zawodowego i przedsigbiorczosci.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest co 2 miesigce.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela iwicedyrektora przyznaje dyrektor, adla dyrektora przyznaje
Burmistrz.

5.Srodki finansowe przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli okresla sic
w wysokos$ci 850 zI miesigcznie na jeden etat z zastrzezeniem ust. Sa.

5a. Liczbe etatow, o ktérych mowa w ust. 5, ustala si¢ w odniesieniu do o0sdb zatrudnionych w szkole,
z pomini¢ciem 0soOb, ktore nie otrzymuja wynagrodzen finansowanych przez pracodawceg z powodu pobierania
swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego lub zasitku opiekunczego, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2026 r. poz. 854,, 1123), a takze z pomini¢ciem osob, ktére przebywaja na
urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym.

6. Liczbe etatéw, o ktorych mowa w ust. 5 ustala si¢ na podstawie liczby etatdow nauczycieli zatrudnionych
w szkotach wedtug stanu na dzien 1 wrze$nia roku poprzedzajacego rok budzetowy.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100 zt do 3000 zi.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora;
2) stanowisko wicedyrektora;
3) stanowisko kierownika §wietlicy;
4) funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna oddziatu przedszkolnego;
5) funkcje opiekuna stazu;
6) funkcje mentora;
7) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

§ 5. 1. Na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot sktada sie:
1) stawka podstawowa — 2 500 zi;
2) kwota za kazdy oddziat — 70 zt.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 2 000 zt.
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3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownika $wietlicy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 1 500 zt.

4. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy klasy wynosi 400 zt.

5. Dodatek funkcyjny dla opiekuna oddziatu przedszkolnego wynosi 400 zt.

6. Dodatek funkcyjny dla mentora wynosi 120 zt.

7. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu wynosi 120 zt.

8. Dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta wynosi 120 zt.

9. W razie zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguje dodatek za
kazda wykonywana funkcje.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje ztego tytutu
dodatek:

1) dodatek za trudne warunki pracy;
2) dodatek za ucigzliwe warunki pracy.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka, ktérego miejsce
zamieszkania jest oddalone od szkoty ponad 3 km w wysokosci 20% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor placowki.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zZwigzany.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 7. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly wynika zkoniecznos$ci dostosowania przepisow regulaminu wynagradzania
nauczycieli do zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wprowadzonych ustawa z dnia
25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

Zgodnie ze znowelizowanym brzmieniem art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, kompetencje organu prowadzacego
szkole zostaty ograniczone, a z zakresu delegacji ustawowej calkowicie wytaczono uprawnienie rady gminy do
okreslania warunkow obliczania i wyptacania stawek za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw.

Przepisy przejsciowe ustawy nowelizujacej natozyly na samorzady obowigzek dostosowania aktéw prawa
miejscowego do nowych wymogow w terminie do dnia 1 marca 2027 r.

Niniejsza uchwala realizuje ten obowiazek poprzez przyjecie nowego regulaminu, z ktérego catkowicie
usunicto zapisy dotyczace godzin ponadwymiarowych idoraznych zastepstw, pozostawiajac wylacznie
regulacje dotyczace dodatkéw (motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy). Projekt
uchwaly oraz zalacznika do niej zostal uzgodniony z uprawnionymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, zgodnie z wymogami art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela.

Majac na uwadze powyzszy stan faktyczny i prawny, podj¢cie niniejszej uchwatly jest w pelni uzasadnione
i konieczne.
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