Urzad Miejski w Ozarowie Mazowieckim
ul. Kolejowa 2
05-850 Ozarow Mazowiecki

BURMISTRZ OZAROWA MAZOWIECKIEGO OGLASZA OTWARTY
| KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
(2 ETATY)
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos$¢ za przestepstwo umysine lub za przestgpstwo karne skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) co najmniej trzyletni staz pracy,

6) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole,

8) znajomos¢ obstugi urzgdzen biurowych,

9) nieposzlakowana opinia,

10) znajomo$¢ przepisOw ustaw i rozporzadzen: 0 ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie Ojczyzny, o stanie wojennym, o stanie wyjatkowym, o
stanie kleski zywiotowej, prawo zamoéwien publicznych, o samorzadzie gminnym, o
pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, o ochronie danych osobowych,
kodeks postgpowania administracyjnego.

Dodatkowe wymagania:

1) doswiadczenie zawodowe zwigzane z obrong cywilng/bezpieczenstwem/zarzadzaniem
kryzysowym,

2) wyksztalcenie wyzsze o Kierunku/z zakresu bezpieczenstwa publicznego, zarzadzania
kryzysowego, obronnego, administracji publicznej lub pokrewne,

3) umiejetnos¢ redagowania pism, komunikatéw, decyzji, uméw i porozumien,

4) doktadnos¢, komunikatywno$¢,

5) zachowanie dyskrecji,

6) rzetelno$é,

7) umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

8) prawo jazdy kat. B

9) dyspozycyjnos¢.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. w zaKkresie bezpieczenstwa ludnosci:

1) prowadzenie postepowan w zakresie zezwolen na przeprowadzenie imprez masowych,

2) prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych zgromadzen publicznych,

3) wspoltdziatanie z kierownikami stuzb powiatowych oraz gminnych jednostek organizacyjnych
w sprawach dotyczacych poprawy bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego.

2. w zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen oraz planowanie reagowania
i usuwania skutkdw zagrozen na terenie gminy,

2) opracowywanie planu zarzadzania kryzysowego i procedur w tym zakresie oraz ich realizacja,

3) wykonywanie przedsigwzig¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego wynikajacych z planu
operacyjnego funkcjonowania gminy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w
czasie wojny,

4) realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z przeciwdzialaniem skutkom zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

5) realizacja przedsiewzig¢ organizacyjnych z zakresu ochrony, funkcjonowania i odtworzenia
infrastruktury krytycznej na wypadek zagrozen,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem gminnego planu zarzadzania
kryzysowego,



7) okreslanie potrzeb w zakresie Swiadczen osobistych i rzeczowych w celu zapobiezenia skutkom
kleski zywiotowej lub ich usunigcia,

8) wspoldziatanie z sgsiadujgcymi gminami w zakresie wymiany informacji o zagrozeniu,
ostrzeganiu i wzajemnej pomocy,

9) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia, w tym opracowywanie planu c¢wiczen dla cztonkdéw zespotu zarzadzania
kryzysowego,

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw, plandw i programéw w zakresie
zarzadzania kryzysowego.

3. w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

1) prowadzenie spraw z zakresu wyznaczania, zawierania porozumien i wydawania decyzji
0 uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

2) ewidencjonowanie podmiotdéw i zasoboéw ochrony ludnosci na obszarze gminy oraz
organizowanie wspotpracy pomie¢dzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na
obszarze gminy,

3) kierowanie, koordynowanie i nadzorowanie w ramach posiadanych kompetencji realizacji
zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej
na obszarze gminy,

4) udzielanie wsparcia w przygotowaniu podmiotoéw ochrony ludnosci do realizacji zadan ochrony
ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w sprzet i §rodki
ochrony,

5) tworzenie i utrzymywanie na obszarze gminy zasobéw ochrony ludnosci oraz infrastruktury
niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wode
we wspolpracy z komérkami i gminnymi jednostkami organizacyjnymi,

6) ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony
ludnosci, a takze wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zalecen odnosnie
do rodzajow 1 ilosci zasobow ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty,

7) udzielanie pomocy doraznej podmiotom ochrony ludnos$ci na obszarze gminy,

8) opracowywanie wkladu do wojewoddzkiego planu ewakuacji w czgéci dotyczacej obszaru
gminy,

9) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludno$ci i obrony cywilnej oraz wspieranie programoéw edukacyjnych majacych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy,

10) powiadamianie, ostrzeganie i alarmowanie ludno$ci o zagrozeniach na obszarze gminy oraz
utrzymanie gotowosci gminnych elementéw systemow wykrywania zagrozen oraz
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach,

11) opracowywanie porozumien lub umow o wspoétdziataniu w zakresie realizacji zadan ochrony
ludno$ci lub obrony cywilnej oraz wnioskowanie do starosty o nadanie przydziatow
mobilizacyjnych obrony cywilnej,

12) planowanie liczby i pojemnosci obiektow zbiorowej ochrony oraz zlecanie wykonania
sprawdzenia obiektu budowlanego pod wzgledem spelniania lub mozliwosci spehienia
warunkéw dla obiektéw zbiorowej ochrony,

13) wyznaczanie, zawieranie porozumien i wydawanie decyzji o uznaniu obiektu budowlanego za
budowle ochronng, organizowanie miejsc doraznego schronienia i wprowadzanie danych do
Centralnej Ewidencji Obiektow Zbiorowej Ochrony,

14) wydawanie i odwolywanie polecen udostepnienia budowli ochronnych, udzielanie pomocy
w przygotowaniu budowli ochronnych do uzycia oraz informowanie ludnosci o umiejscowieniu
obiektéw zbiorowej ochrony,

15) utrzymywanie, modernizacja i budowa, na obszarze gminy, infrastruktury niezbednej do
realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym budowli ochronnych,

16) planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

17) planowanie przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne
panstwa;

18) dokonywanie corocznych przegladow obronnych w ramach narodowego kwestionariusza
pozamilitarnych przegladow obronnych

19) reklamowanie na wniosek 0sdb od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

20) sporzadzanie co najmniej raz na 2 lata informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji
zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej i przedstawianie jej radzie miejskiej,

21) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie
ludnosci i obronie cywilne;j.



4. w zakresie spraw obronnych:

1) opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywania zadan obronnych,

2) opracowywanie plandw i programow szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolenia
i prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

3) opracowanie planu operacyjnego funkcjonowania gminy oraz kart realizacji zadan
operacyjnych,

4) opracowywanie i uaktualnianie danych do planu przygotowan stuzby zdrowia na terenie gminy
na potrzeby obronne,

5) realizowanie przedsigwzi¢¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska kierowania burmistrza
zapewniajacego realizacje zadan obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa,

6) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji statego dyzuru,

7) przygotowywanie i organizacja Akcji Kurierskiej,

8) opracowywanie rocznych plandéw §wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych do
realizacji w razie mobilizacji i wojny,

9) planowanie $§wiadczen osobistych i rzeczowych oraz przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

10) opracowywanie i biezace uaktualnianie dokumentéw zapewniajacych sprawne wykonywanie
zadan obronnych w wyzszych stanach gotowos$ci obronnej,

11) przypisywanie zadan obronnych kierownikom komorek organizacyjnych urzedu oraz
opracowywanie regulaminu organizacyjnego na czas wojny,

12) przypisywanie zadan obronnych kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych oraz
nadzor nad sprawami obronnymi,

13) prowadzenie spraw w zakresie reklamowania Zolnierzy rezerwy od obowiazku petnienia
stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacji i wojny,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg rejestracji i kwalifikacji wojskowej na terenie
gminy,

15) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw, plandw i programéw w zakresie
obronnosci.

4. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,* podpisany odreczne,

2) podpisane odrgcznie: list motywacyjny,

3) kopie dokumentow poswiadczajace wyksztatcenie (prosimy o zastoniecie zdjecia),

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

5) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$lne przestepstwo
skarbowe,*

6) podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,*

7) podpisane odr¢cznie oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,*

8) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych,

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem
przez skladajacego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”,
miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Wymagane jest czytelne podpisywanie dokumentow sktadanych przez kandydata.

5. Warunki pracy:

Miegjsce pracy: stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku urzgdu na ul. Konotopskiej 4, na II pietrze,
winda; o$wietlenie naturalne i sztuczne.

Stanowisko pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin; obstuga urzadzen biurowych, rozmowy
telefoniczne; przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku oraz po terenie gminy.

6. Inne informacje: w miesigcu poprzedzajacym wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wynosil mniej niz 6%.

7. Co oferujemy umowge o pracg, wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 6 000,00 zt. zt brutto do
8 500,00 zt brutto, dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego,



w zaleznosci od udokumentowania stazu pracy, trzynaste wynagrodzenie, nagrody jubileuszowe,
dofinansowanie do okularow korekcyjnych do pracy przy komputerze powyzej 4 godzin,
dofinansowanie do wypoczynku pracownikow, dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw,
stabilne zatrudnienie, przyjazna atmosfere pracy, szkolenia, mozliwo$¢ przystgpienia do Pracowniczych
Planéw Kapitalowych, grupowego ubezpieczenia na zycie oraz prywatnej opieki medyczne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie lub przesta¢ poczta na adres
Urzedu Miejskiego — 05-850 Ozarow Mazowiecki ul. Kolejowa 2 - z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, w terminie do dnia 23 pazdziernika
2026r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu). Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane oraz zostang natychmiast trwale usuniete.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Ozarow
Mazowiecki (www.bip.ozarow-mazowiecki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

*Druki kwestionariusza oraz o$wiadczenia s3 do pobrania na stronie /bip.ozarow-mazowiecki.pl/w
zaktadce praca.

8. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (art. 13 RODO):

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informujemy: administratorem danych osobowych kandydatow jest
Urzad Miejski w Ozarowie Mazowieckim (Burmistrz Ozarowa Mazowieckiego), ul. Kolejowa 2, 05-
850 Ozaro6w Mazowiecki; kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@ozarow-mazowiecki.pl. Dane
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w zakresie danych wymaganych przepisami: art. 22(1) Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych) oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie danych podanych
dobrowolnie). Odbiorcami danych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisoOw
prawa; informacja o wyniku naboru podlega publikacji w BIP w zakresie: imig, nazwisko i miejscowos$¢
zamieszkania (art. 13 ust. 4 i art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych). Dane beda
przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastgpnie zgodnie z instrukcja
kancelaryjng. Kandydatom przystuguje prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa UODO. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbg¢dne do udziatu
w naborze; podanie pozostatych danych jest dobrowolne. Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

Ozar6w Mazowiecki, dnia 12 pazdziernika 2026 r.

Z up. BURMISTRZA

Zastgpca Burmistrza
/-1 Elzbieta Jastrzebska-JoZzwiak



