Urzad Miejski w Ozarowie Mazowieckim
ul. Kolejowa 2
05-850 Ozarow Mazowiecki

BURMISTRZ OZAROWA MAZOWIECKIEGO OGLASZA OTWARTY
| KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stanowisko Informatyk/Informatyczka
(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie $rednie,

6) 3 lata stazu pracy,

7) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym postugiwanie si¢ dokumentacja
techniczng oraz prowadzeniem korespondencji,

8) biegta znajomos$¢ pakietu Microsoft Office,

9) prawo jazdy kat. B,

10) umieje¢tno$¢ administrowania $rodowiskiem Microsoft Windows Server (Active Directory,
GPO) oraz serwerami z systemami operacyjnymi z rodziny Linux, a takze stacjami roboczymi
Windows 10/11,

11) znajomo$¢ wirtualizacji serwerow,

12) praktyczna znajomos¢ sieci komputerowych (TCP/IP, VLAN, routing, NAT, DNS, DHCP) oraz
ich zabezpieczen (firewall, VPN),

13) umiejetno$¢  administrowania urzadzeniami sieciowymi (firewallUTM, przetaczniki
zarzadzalne, punkty dostepowe),

14) znajomo$¢ zasad tworzenia kopii zapasowych i odtwarzania danych,

15) podstawowa znajomo$¢ administrowania bazami danych (SQL),

16) umiejetnos¢ pracy w zespole,

17) znajomo$¢ przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o dostepnosci cyfrowe;j
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, przepiséw o ochronie

danych osobowych (RODO) oraz ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczefistwa.

2. Dodatkowe wymagania:

1) mile widziany staz pracy w IT,

2) bezstronnos$¢, rzetelno$e,

3) znajomos¢ rozwigzan bezpieczenstwa teleinformatycznego (ochrona stacji koncowych,
monitorowanie i analiza zdarzen bezpieczenstwa, kontrola dostepu, uwierzytelnianie
wielosktadnikowe, zarzadzanie podatno$ciami),

4) infrastruktura serwerowa: pamig¢ci masowe i macierze (RAID, iSCSI/NFS), rozwigzania NAS,
zdalne zarzadzanie serwerami (out-0f-band), zasilanie gwarantowane (UPS) i obstuga
Serwerowni,

5) obrazowanie i masowe wdrazanie stacji roboczych (MDT/WDS), migracja profili (USMT),
narzedzia klasy RMM oraz inwentaryzacja sprzgtu, szyfrowanie BitLocker, drukarki i skanery
sieciowe,

6) konfiguracja i utrzymanie potgczen VPN, DLP (ochrona przed wyciekiem danych), PKI /
urzad certyfikacji, hardening systemow oraz reagowanie na incydenty bezpieczenstwa,

7) relacyjne bazy danych: kopie zapasowe i odtwarzanie, zarzgdzanie uprawnieniami,
optymalizacja zapytan,

8) aplikacje webowe: systemy zarzadzania trescig (CMS), PHP, HTML, CSS; tworzenie i
utrzymanie wlasnych aplikacji (PHP/MySQL, REST API); certyfikaty SSL, reverse proxy,

9) dokumentacja techniczna i powykonawcza, zarzgdzanie licencjami i inwentaryzacja zasobow
IT, nadzo6r nad umowami serwisowymi i SLA oraz wspotpraca z dostawcami,

10) znajomos¢ serwerow WWW, konteneryzacji oraz automatyzacji zadan administracyjnych,

11) znajomo$¢ systemow dziedzinowych i e-ustug administracji publicznej (m.in. EZD, ePUAP,
e-Doreczenia, BIP, podpis elektroniczny / profil zaufany),

12) znajomo$¢ zagadnien dostepnosci cyfrowej (WCAG) oraz przygotowywania opisow
przedmiotu zamowienia (OPZ) zgodnie z Prawem zamowien publicznych,
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13) podstawy grafiki komputerowej oraz obstugi transmisji i monitoringu wizyjnego;

14) samodzielnos¢, komunikatywno$é, doktadno$¢, umiejetnos$é organizacji pracy wlasnej, praca
pod presja oraz umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ zarzadzania czasem
1 informacja.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie uzytkownikom bezawaryjnego i bezpiecznego srodowiska pracy,

2) administrowanie serwerami, wirtualizacja, pamigcia masowa oraz kopiami zapasowymi,

3) administrowanie siecia komputerowg i urzadzeniami sieciowymi oraz nadzor nad
bezpieczenstwem teleinformatycznym,

4) administrowanie systemami Microsoft Windows Server / Active Directory oraz stacjami
roboczymi (Windows 10/11), a takze serwerami =z systemami operacyjnymi
z rodziny Linux,

5) aktywne wsparcie uzytkownikow (helpdesk) w zakresie efektywnej eksploatacji systemow
wykorzystywanych w Urzedzie,

6) ustalanie potrzeb, zakup, instalacja i konfiguracja sprzg¢tu komputerowego,

7) instalacja, aktualizacja i nadzor nad oprogramowaniem wykorzystywanym w Urzedzie,

8) utrzymanie systemow dziedzinowych i e-ustug (EZD, e-Dore¢czenia, cPUAP, BIP),

9) administrowanie serwisami internetowymi, aplikacjami webowymi oraz ustugami Urzgdu,

10) realizacja zadan z zakresu cyberbezpieczenstwa (KSC/NIS2, KRI, RODO) oraz dostepnosci
cyfrowej,

11) udziat w projektach i inwestycjach informatycznych oraz przygotowywanie opisow przedmiotu
zamowienia (OPZ),

12) wykonywanie projektow graficznych oraz obstuga transmisji i monitoringu wizyjnego,

13) prowadzenie dokumentacji technicznej oraz zarzadzanie licencjami i zasobami ICT,

14) szkolenia uzytkownikow i podnoszenie $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa,

15) wspoétpraca z firmami zewngtrznymi serwisujacymi infrastrukture i $wiadczacymi ustugi
informatyczne na rzecz Urzedu,

16) utrzymanie aplikacji i serwisOw internetowych oraz systemoéw zarzadzania trescig (CMS);

17) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, przetwarzanie danych wyltacznie na
podstawie i w granicach upowaznienia, wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) oraz
stosowanie technicznych i organizacyjnych srodkow bezpieczenstwa (art. 32 RODO),

18) administrowanie bazami danych, w tym kopie zapasowe, odtwarzanie oraz zarzadzanie
uzytkownikami i uprawnieniami,

19) konfiguracja i utrzymanie potaczen VPN oraz polityk bezpieczenstwa na urzadzeniach
sieciowych,

20) monitorowanie  bezpieczenstwa teleinformatycznego, analiza logdéw oraz obsluga
i zglaszanie incydentow,

21) zarzadzanie certyfikatami oraz infrastrukturg klucza publicznego (PKI, SSL),

22) wdrazanie, konfiguracja 1 aktualizacja stacji roboczych, w tym zasady GPO
i szyfrowanie dyskow,

23) wykonywanie  innych czynnoSci  zleconych przez przetozonych  wchodzacych
w zakres zajmowanego stanowiska.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, * podpisany odreczne,

2) podpisane odrecznie: list motywacyjny,

3) kopie dokumentoéw poswiadczajgce wyksztalcenie (prosimy o zastoniecie zdjecia),

4) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata,

5) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umyS$lne przestepstwo
skarbowe,*

6) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych, *

7) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim, *

8) podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza dane wymagane przepisami prawa (jezeli
dokumenty aplikacyjne zawierajg takie dane),



9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem
przez skladajacego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”,
miejscowos¢, data, czytelny podpis.
Wymagane jest czytelne podpisywanie dokumentow sktadanych przez kandydata.
5. Warunki pracy:
Migjsce pracy: stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku urzedu na ul. Kolejowej 2, na II pietrze,
o$wietlenie naturalne i sztuczne. Praca wigze si¢ rowniez z obstuga pozostatych lokalizacji Urzedu
(ul. Poznanska 165, ul. Poznanska 127A, ul. Konotopska 4) i przemieszczaniem si¢ mi¢dzy nimi.
Stanowisko pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin; obstuga urzadzen biurowych, rozmowy
telefoniczne; praca biurowa z konieczno$cia przemieszczania si¢ miedzy lokalizacjami Urzedu.

6. Co oferujemy: umowe o prace, wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5 030,00 zt brutto do
11 500,00 zt brutto, dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
w zalezno$ci od udokumentowania stazu pracy; trzynaste wynagrodzenie, nagrody jubileuszowe;
dofinansowanie do okularow korekcyjnych do pracy przy komputerze powyzej 4 godzin;
dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw; dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow;
stabilne zatrudnienie; przyjazna atmosfere pracy, szkolenia, mozliwos$¢ przystapienia do Pracowniczych
Planéw Kapitalowych, grupowego ubezpieczenia na zycie oraz prywatnej opieki medyczne;j.

7 . Inne informacje: w miesigcu poprzedzajacym wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wynosil mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Urzedzie lub przesta¢ pocztg na adres
Urzedu — 05-850 Ozarow Mazowiecki ul. Kolejowa 2 - z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
Informatyk/Informatyczka, w terminie do dnia 11 wrzesnia 2026 r. (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu). Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane oraz zostang natychmiast trwale usunigte.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Gminy Ozaréow
Mazowiecki (www.bip.ozarow-mazowiecki.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

*Druki kwestionariusza oraz oswiadczenia sg do pobrania na stronie /bip.ozarow-mazowiecki.pl/
w zaktadce praca.

8. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (art. 13 RODO):

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informujemy: administratorem danych osobowych kandydatéw jest
Urzad Miejski w Ozarowie Mazowieckim (Burmistrz Ozarowa Mazowieckiego), ul. Kolejowa 2, 05-
850 Ozarow Mazowiecki; kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@ozarow-mazowiecki.pl. Dane
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. c RODO (w zakresie danych wymaganych przepisami: art. 22(1) Kodeksu pracy i ustawy
o pracownikach samorzadowych) oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie danych podanych
dobrowolnie). Odbiorcami danych moga by¢ wyltacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa; informacja o wyniku naboru podlega publikacji w BIP w zakresie: imi¢, nazwisko i miejscowos¢
zamieszkania (art. 13 ust. 4 i art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych). Dane bedg
przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastepnie zgodnie z instrukcja
kancelaryjng. Kandydatom przystuguje prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa UODO. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezb¢dne do udziatu
w naborze; podanie pozostatych danych jest dobrowolne. Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

Ozarow Mazowiecki, dnia 27 sierpnia 2026 r.

Burmistrz Ozarowa Mazowieckiego

/-/ Pawetl Kanclerz



