Zarzadzenie Nr B.0050.19.2022
Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego

z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Ozarowie Mazowieckim

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 w zwigzku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zmianami), art. 772 § 1 i 4 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami), art. 39
ust 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019
r. poz. 1282 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),
zarzadza sig¢, CO nastepuje:

§1.

Woprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Ozarowie Mazowieckim ,,Regulamin wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Ozarowie Mazowieckim”, ktory stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Referatowi Kadr.

§ 3.

Traci moc:

1. Zarzadzenie Burmistrza Nr B.0050.229.2017 Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego
z dnia 01 grudnia 2017 r. w sprawie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Ozarowie Mazowieckim,

2. Zarzadzenie Nr B.0050.70.2008 Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego z dnia
12 kwietnia 2018 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ozarowie Mazowieckim,

3. Zarzadzenie Nr B.0050.92.2019 Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego z dnia
29 marca 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Ozarowie Mazowieckim,

4. Zarzadzenie Nr B.0050.11.2020 Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego z dnia
16 stycznia 2020 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ozarowie Mazowieckim.



§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miejskiego w Ozarowie Mazowieckim Regulaminu wynagradzania
poprzez wytozenie go do wgladu w Referacie Kadr, jednak nie wcze$niej niz od
14 lutego 2022 r.

Burmistrz Ozarowa Mazowieckiego

[-/ Pawet Kanclerz



Zalacznik do Zarzadzenia
B.0050.19.2022Burmistrza Ozarowa
Mazowieckiego z dnia 28 stycznia 2022 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Ozarowie Mazowieckim

Niniejszy regulamin sporzagdzono w oparciu o przepisy:

1.
2.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372)
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019
r., poz. 1282 ze zmianami)

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze
zmianami),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1282).

PRZEPISY WSTEPNE.

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem okresla:

1)

2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Miejskim w Ozarowie Mazowieckim,

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Prawa 1 obowiazki okre$lone w Regulaminie odnosza si¢ wylacznie do pracownikow

zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ i nie dotycza pracownikow zatrudnianych na

podstawie wyboru 1 powolania.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Ozarowie Mazowieckim reprezentowany

przez Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego,



2)
3)

4)

5)

kierowniku Urzedu — 0znacza to Burmistrza Ozarowa Mazowieckiego,

pracowniku — oznacza to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Ozarowie
Mazowieckim na podstawie umowy 0 pracg,

rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 3.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i Regulaminie,
dodatek za wieloletnia prace - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
dodatek funkcyjny, dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w Regulaminie,
dodatkowe wynagrodzenie lub czas wolny za prace w godzinach nadliczbowych — na
zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzgdowych,

nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda uznaniowa — na zasadach okreslonych w Regulaminie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;j,

odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ — na zasadach okreslonych
w ustawie i rozporzadzeniu,

odprawa w zwigzku z rozwigzaniem Stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn

nie dotyczacych pracownikow,

10) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.



SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rentg Z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek za wieloletnia prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
- poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, chorym cztonkiem rodziny lub przebywania na urlopie macierzynskim, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 5.
. Ustala si¢ tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, ktora
jest okreslona w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.
. Ustalajac wynagrodzenie zasadnicze pracownika stosuje si¢ zapisy niniejszego
Regulaminu.
. Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na
kierowniczych  stanowiskach  urzedniczych 1  stanowiskach  urzg¢dniczych,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne kwoty dodatku

funkcyjnego oraz wymagania kwalifikacyjne stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.



WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPELACANIA
NAGROD INNYCH, NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 6.

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegoOlne osiggniecia
W pracy zawodowej.

2. Nagrod¢ uznaniowg przyznaje Burmistrz Ozarowa Mazowieckiego na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

3. Whniosek bezposredniego przetozonego pracownika o przyznanie nagrody uznaniowej
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane za:
1) wykonywanie zadan wykraczajacych poza zakres przypisanych obowigzkow

pracownika,

2) wykazywanie inicjatywy i samodzielno$ci na danym stanowisku pracy,
3) kreatywnos¢,
4) szczegodlne osiaggnigcia usprawniajace pracg Urzedu.

5. Nagroda jest przyznawana i wyptacana w ciggu danego roku kalendarzowego.

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO |
SPECJALNEGO

§7.
1. Wykaz stanowisk, dla ktorych przyznawany jest dodatek funkcyjny stanowi zatacznik
nr 2 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia.
3. Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego okreslone sg dla danego stanowiska
w zalgczniku nr 2 do regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas choroby lub opieki nad

cztonkiem rodziny.



4.

§ 8.

Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego lub
z wlasnej inicjatywy.

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego powinien zawierac:

a) zakres zwigkszonych obowigzkow stuzbowych lub powierzonych dodatkowych
zadan uzasadniajgcych przyznanie tego dodatku,
b) okres na jaki dodatek specjalny ma by¢ przyznany lub okres, w ktorym pracownik
realizowal zadania.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas istnienia okolicznosci, o ktorych
mowa W ust. 5.w wysokosci do 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek specjalny przyznano.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego

w razie choroby i macierzynstwa.

SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH

NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§9.
Wyptaty nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy dokonuje si¢ w sposob okreslony

przez pracownika w pisemnym wniosku: w kasie Agencji Banku PKO BP w Ozarowie
Mazowieckim, ul. Kolejowa 2, w godzinach 8% — 15%° (poniedziatek, wtorek, czwartek,
piatek), w godzinach 10%° — 17% (éroda) lub na wskazany przez niego rachunek
bankowy, najpdzniej do dnia 28 kazdego miesigca.

Wyplata, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie state sktadniki wynagrodzenia
tacznie tj: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny
i ewentualny dodatek specjalny.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka ptac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
W zakresie nie uregulowanym niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy
i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktoéw wykonawczych
dotyczacych wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§11.
Pracownicy, ktorzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
zajmowanego przez nich stanowiska w dniu wejscia w zycie Regulaminu, moga by¢ nadal
zatrudnieni na tych stanowiskach.

§12.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci 1 ogloszenia w sposdb przyjety w zaktadzie pracy.

§13.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Burmistrz Ozarowa Mazowieckiego

/-/ Pawet Kanclerz



